
佛 山 市 三 水 区 人 民 政 府

行政复议决定书
三府行复〔2023〕153号

申请人：广州某营销策划服务有限公司。
被申请人：佛山市三水区人力资源和社会保障局。
住所：广东省佛山市三水区西南街道康乐路8号。
法定代表人：张伟杰，该局局长。
第三人：刘某。

申请人广州某营销策划服务有限公司（以下简称某公司）不服被申请人佛山市三水区人力资源和社会保障局于2023年5月12日作出的《认定工伤决定书》（编号：〔2023〕143718号，以下简称《认定工伤决定书》），于2023年6月15日向本府申请行政复议，本府依法予以受理。本府依法于2023年7月3日通知刘某作为第三人参加行政复议。本案现已审查终结。

申请人请求：

撤销《认定工伤决定书》

申请人称：
第三人不是在工作时间、工作场所内因为工作原因受伤，不应认定为工伤。2023年2月11日上午上班，监控视频显示其有身体不适状态，证人李某也证明其上班前已身体不适，非工作原因造成腰受伤。被申请人认定第三人于2023年2月11日受到的伤害为工伤，但第三人分别于2023年1月15日、2023 年1月30日在佛山市中医院三水医院挂号骨伤科看病，其同事证明第三人是带伤上班，因此不应认定第三人为工伤。

被申请人提交了《行政复议答复书》及相关证据材料。
被申请人答复称：

一、被申请人作出涉案《认定工伤决定书》的行政主体资格符合法律规定。

根据《广东省工伤保险条例》第五条第二款规定“市、县（区）人民政府社会保险行政部门负责本行政区域内的工伤保险工作。”被申请人作为区一级人民政府社会保险行政部门，依法享有对本行政区域内的工伤事故进行调查处理和认定的职权。因此，被申请人作出涉案《认定工伤决定书》的行政主体资格合法。

二、被申请人作出的涉案《认定工伤决定书》认定事实清楚，证据确凿，适用法律法规正确。

2023年3月6日，第三人向被申请人提出工伤认定申请，并提交证据材料。2023年3月17日，被申请人受理并出具《工伤认定申请受理决定书》。2023年4月17日，申请人向被申请人提交了《关于刘某受伤的情况说明》、李某证词、陈某证词、程某证词、刘某事故经过说明、佛山市中医院三水医院门诊病历、《协助函》《未能提供现场监控说明函》等举证材料。

经调查，第三人是申请人公司的员工，后被派至三水区某超市从事保洁员工作。2023年2月11日上午9时45分左右，第三人在某超市工作时将一袋垃圾搬到垃圾车上时，不慎扭伤腰部。后到佛山市中医院三水医院就诊，该院诊断为：腰部扭伤。

根据《广东省工伤保险条例》第九条第（一）项规定，第三人在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的应当认定为工伤。《广东省工伤保险条例》第十四条第三款规定：“职工或者其近亲属、工会组织认为是工伤，用人单位不认为是工伤的，由用人单位承担举证责任。”第三人工作期间，在工作场所内因工作原因受伤的情况符合《广东省工伤保险条例》第九条第（一）项规定的情形，应当认定为工伤。

三、被申请人作出的涉案《认定工伤决定书》程序合法。

被申请人于2023年3月17日受理第三人提出的工伤认定申请后，于同年5月12日作出《认定工伤决定书》，对第三人的受伤情况作出认定为工伤的决定。上述《认定工伤决定书》已于2023年5月17日和18日分别有效送达申请人和第三人。同时告知其依法具有申请行政复议和提起行政诉讼的权利，程序合法。

第三人未提出书面意见。

本府查明：

第三人是申请人公司的员工，后被派至佛山市三水区某超市从事保洁工作。2023年2月11日上午9时45分许，第三人在某超市工作时将一袋垃圾搬到垃圾车上，不慎扭伤腰部。后到佛山市中医院三水医院就诊，该院诊断为：腰部扭伤。

2023年3月17日，被申请人受理第三人提出的工伤认定，并于法定期限向申请人送达了《工伤认定举证通知书》。2023年5月12日作出涉案《认定工伤决定书》，对第三人受伤情况作出认定为工伤的决定。上述《认定工伤决定书》已分别于2023年5月17日和2023年5月18日合法有效送达申请人和第三人。

另查明，第三人分别于2023年1月15日、2023年1月30日前往佛山市中医院三水医院就诊，经该院诊断：膝关节退行性病变。

以上事实有营业执照（副本）、第三人身份证、佛山市中医院三水医院门诊病历、疾病证明书、彩色多普勒超声检查报告书、《工伤认定调查笔录》5份、《劳动合同》《工伤认定申请表》《工伤认定举证通知书》《认定工伤决定书》等证据予以证明。

本府认为：

根据《广东省工伤保险条例》第五条第二款、第十二条的规定，被申请人作为我区社会保险行政部门，具有依申请作出案涉《认定工伤决定书》的法定职权。

被申请人在受理第三人工伤认定申请后，通知申请人举证、并于法定期限内作出《认定工伤决定书》，并依法送达给第三人和申请人，符合《广东省工伤保险条例》第十五条第一款及《工伤认定办法》的相关程序规定。

根据《广东省工伤保险条例》第九条第（一）项规定：“下列情形之一的，应当认定为工伤：（一）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的”。第三人受申请人指派到佛山市三水区某超市工作并在工作期间扭伤腰部，属于在工作场所因工作原因受到事故伤害的情形，应当认定为工伤。被申请人对第三人事故伤害认定为工伤，法律运用准确，本府决定予以维持。

虽然申请人提出第三人腰部受伤是旧伤，不应认定为工伤，但申请人提交的视频资料和证人李某证言不能有效证明其主张，且第三人因工作受伤第一时间向单位报告，有医院就诊记录证明。而第三人分别于2023年1月15日、2023年1月30日前往佛山市中医院三水医院就诊系因膝关节退行性病变，并非因为腰部扭伤，故申请人的复议理由不成立，本府不予采纳。

本府决定：

依照《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项的规定，维持被申请人佛山市三水区人力资源和社会保障局于2023年5月12日作出的《认定工伤决定书》（编号：〔2023〕143718号）。

如不服本行政复议决定，可以在收到本《行政复议决定书》之日起15日内，以佛山市三水区人力资源和社会保障局以及本府为共同被告向佛山市顺德区人民法院提起诉讼。

                           佛山市三水区人民政府

                                 2023年7月19日


抄送：佛山市人力资源和社会保障局。










