
 

 

主动公开                           三府办函〔2017〕81 号  

 

 

佛山市三水区人民政府办公室关于印发佛山市
三水区高层次人才认定工作实施细则的通知 

 

各镇政府（街道办事处），区政府各单位，中央、省、市驻三水单位： 

现将《佛山市三水区高层次人才认定工作实施细则》印发给

你们，请遵照执行。执行过程中遇到的问题，请径向区人力资源

社保局反映，联系电话：87733387。 

 

 

 

佛山市三水区人民政府办公室 

2017 年 10 月 20 日 

 

 

 

 

 

佛山市三水区人民政府办公室
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佛山市三水区高层次人才认定工作实施细则 
 

根据《佛山市三水区人民政府办公室关于修订佛山市三水区

高层次人才认定和管理办法的通知》（三府办〔2017〕14 号）的

有关要求，为规范、优化我区高层次人才的认定工作，特制定本

实施细则。 

一、适用范围 

本实施细则适用于“淼城英才”Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ等 4 个级别

高层次人才的认定。 

二、认定时间 

“淼城英才”认定时间为每年的第四季度。每年十月、十一

月为申报材料收集、审核阶段；十二月完成“淼城英才”的评审、

公示、认定、发证及公告等工作。 

三、认定机构 

区人才工作领导小组负责“淼城英才”高层次人才认定的统

筹协调工作。区人力资源社保局具体负责“淼城英才”认定工作

的组织实施工作。区人才工作领导小组办公室（设在区委组织部）

具体负责“淼城英才”人选的核准工作。 

四、认定程序 

（一）个人申请。 

申报人根据三府办〔2017〕14 号文的要求，填写《佛山市三

水区高层次人才认定申请核准表》，并提供相关证明材料。 
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（二）部门审核。 

1.申请人所在单位审核。申请人所在单位负责对申请人各项

条件进行审核，符合条件的在其申请核准表中加具推荐意见后，

连同相关证明材料报送到用人单位所在镇政府（街道办事处）。 

2.镇政府（街道办事处）审核。用人单位所在镇政府（街道

办事处）人社部门对申请人及其所在单位的综合情况加具推荐意

见后，将相关申报材料报送到区人力资源社保局。 

3.区有关部门审核。区人力资源社保局收到相关申报材料

后，转区经科局进行审核。区经科局对申请人的创新能力进行审

核（包含审核申请人各级科技奖励情况、专利申报及授权情况、

各级科技计划项目申报和承担情况等）并加具意见后，将相关情

况和材料反馈至区人力资源社保局。 

（三）核准及认定。 

1.核准及公示。区人力资源社保局组织召开“淼城英才”评

审工作联席会议，评选出拟认定的年度“淼城英才”候选人，报

区人才工作领导小组办公室主任办公会议审议后，再报区政府审

定。拟认定“淼城英才”人选在区人力资源社保局网站公示 10

个工作日。 

2.认定及发证。经公示无异议的人选确定为新一批“淼城英

才”，并颁发佛山市三水区高层次人才证书，其资料录入我区高层

次人才库，同时由区人力资源社保局负责向社会公告。 

五、评审原则 
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区高层次人才认定坚持公开、公平的原则，坚持品德、知识、

能力和业绩并重的原则，坚持业内认可、社会认可的原则。区评

审工作联席会议按照“科学、公正、审慎、从严”的原则进行评审。 

六、评审会程序  

（一）介绍情况。 

由区人力资源社保局介绍申报人的基本情况，重点是专业技

术（技能）方面的最高奖励或荣誉和社会贡献等。   

（二）部门评议。 

由区评审工作联席会议按照《佛山市三水区高层次人才认定

标准》【详见三府办〔2017〕14 号文附件 1】对申报人进行评议。 

（三）投票表决。 

由区评审工作联席会议进行现场无记名投票，区评审工作联

席会议成员主要由区委组织部、区经科局、区财政局、区人力资

源社保局有关人员及相关行业专家等组成。同意票达到参会人员

的三分之二（含）以上的，把拟认定“淼城英才”名单报送区人

才工作领导小组办公室核准。同意票未达到三分之二的，否决申

报人的认定申请。 

七、申报材料 

申请人须提供以下材料： 

（一）《佛山市三水区高层次人才认定申请核准表》； 

（二）最高学历、学位证书复印件（海外留学人才的学历学

位证书、国家教育部颁发的学历学位认证书）； 
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（三）身份证（或护照）复印件，近期大一寸彩色照片 2张； 

（四）人才工程（计划）、项目入选证书，或有关认定文件

及复印件； 

（五）职称或职业资格证书复印件； 

（六）与用人单位签订的工作合同复印件，属创业人才的，

提供营业执照； 

（七）主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书等）、

主要荣誉、奖励证书复印件或证明材料； 

（八）主持（参与）过的主要项目证明材料复印件； 

（九）企业登记证书复印件，证明领办创办企业的验资报告

等证明材料； 

（十）其他人才认定相关证明材料复印件。 

以上材料按顺序装订成册，原件备查。用人单位、申请人对

材料的真实性负责。 

八、其他  

（一）本细则未尽事宜，按照三府办〔2017〕14 号文的有关

要求执行。 

（二）本细则由区人才工作领导小组办公室、区人力资源社

保局负责解释，自公布之日起实施。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

抄送：区委各部、委、办，区人大办，区政协办，区纪委机关，区武

装部，区法院，区检察院。 


