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2024 年第三季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2024 年 6 月 21 日至 2024 年 9 月 20 日）

一、总体状况

根据本市各区公共人力资源市场登记的招聘求职信息

统计，2024 年第三季度公共人力资源市场招用工需求 79861

人，求职人数 76169 人，求人倍率为 1.05。其中,7 月份的

招用工需求 31418 人，求职人数 30549 人，求人倍率为 1.03；

8 月份的招用工需求 26308 人，求职人数 25178 人，求人倍

率为 1.04；9 月份的招用工需求 22135 人，求职人数 20442

人，求人倍率为 1.08。

二、供求基本状况

（一）从产业的招用工需求情况来看。本季度第二产业
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招用工需求为 39460 人，占比为 49.41%；第三产业招用工需

求为 40262 人，占比为 50.42%。本季度第三产业的招用工需

求比重略高于第二产业的招用工需求。

（二）从行业的招用工需求占比来看。本季度招用工需

求占比较大的前五个行业分别是：制造业，招用工需求为

35265 人，占比 44.16%；批发零售业，招用工需求为 10104

人，占比 12.65%；租赁和商业服务业，招用工需求为 7570

人，占比 9.48%；科学研究和技术服务业，招用工需求为 4686

人，占比 5.87%；建筑业，招用工需求 3644 人，占比 4.56%。
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（三）从招用工紧缺职业来看。本季度缺工量过百人的

职业有：生产制造及有关人员，缺工量为 316 人；电子元器

件工技术人员，缺工量为 206 人；房地产经纪人，缺工量为

185 人；保险代理人，缺工量为 144 人；住宿餐饮服务人员，

缺工量为 126 人；银行信贷员，缺工量为 120 人。上述有 4

个职业细类是属于“社会生活（生产）服务”职业大类的职

业，本季度招用工最为紧缺的前 20 个职业如下：
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（四）从求职者的年龄比重来看。本季度 34 岁以下的

求职人数占 78.83%，其中，16-24 岁的求职人数占 56.66%，

为 43158 人;25-34 岁的求职人数占 22.17%，为 16890 人；

35-44 岁的求职人数占 13.63%，为 10380 人；45 岁以上人的

求职人数占 7.54%，为 5741 人。

（五）从求职者的文化程度情况来看。大学学历求职者

占比最多，为 34%；其次是大专学历求职者，占比为 25%;高

中（含职高技校中专）学历求职者占比为 20%；初中及以下

学历求职者占比为 17%，环比下降了 10%。
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（六）从技能、职称人才的求人倍率来看。求人倍率最

高的是高级技师，为 3.55；第二是高级职称，求人倍率为

2.57；第三是初级技能，求人倍率为 2.25。

（七）从单位性质的招用工需求占比来看。本季度招用

工需求占比最大的是私营企业，占 52.21%，为 39827 人；其

次是有限责任公司，占 24.87%，为 18969 人；港澳台投资企

业占 8.25%，为 6293 人；外商投资企业占 6.26%，为 4775

人。

三、简要分析

（一）供需总体趋稳并保持平衡。我市的公共人力资源

市场求人倍率从一季度的 1.62 下降到二季度的 1.05，平均

可供每位求职者选择的岗位呈下降趋势。到三季度末，求人

倍率为 1.05，与二季度持平，逐步趋稳，且供需在总体上保

持平衡。

（二）第三产业招用工需求环比上升。本季度第三产业

的招用工需求环比上升了 24.99%，第二产业招用工需求环比

下降了 8.4%。第二产业的招用工需求占比在连续两个季度回

稳回升并超过第三产业招用工需求占比后，本季度的占比略

低于第三产业。其中一个具体表现为本季度缺工量过百人的

职业中，有 4 个职业细类是属于“社会生活（生产）服务”

职业大类的，分别是房地产经纪人、保险代理人、住宿餐饮

服务人员、银行信贷员。而二季度，缺工量上百人的职业中

有 5 个职业细类是属于“生产制造及有关人员”职业大类的。
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（三）求职者的年龄和学历结构持续优化。本季度，34

岁以下的求职人数占 78.83%，其中，16-24 岁的求职人数环

比上升了 43.66%。硕士以上学历的招用工需求，环比上升了

80.58%；而初中及以下学历求职者占比，环比下降了 10%。

佛山市人力资源公共服务中心

2024 年 10 月


