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2025 年第一季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2024 年 12 月 21 日至 2025 年 3 月 20 日）

一、总体状况

2025 年第一季度佛山市公共人力资源市场招用工需求

46278 人，求职人数 40683 人，求人倍率为 1.14。其中,1 月

份的招用工需求 16276 人，求职人数 11292 人，求人倍率为

1.44；2 月份的招用工需求 7684 人，求职人数 7101 人，求

人倍率为 1.08；3 月份的招用工需求 22318 人，求职人数

22290 人，求人倍率为 1.00。

二、供求基本状况

（一）从产业的招用工需求情况来看。本季度第二产业
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招用工需求为 25873 人，占比为 55.91%；第三产业招用工需

求为 20324 人，占比为 43.92%。本季度第二产业的招用工需

求占比高于第三产业需求占比约 12 个百分点。

（二）从行业的招用工需求占比来看。本季度招用工需

求占比较大的前三个行业分别是：制造业，招用工需求为

24113 人，占比 52.1%；批发零售业，招用工需求为 4916 人，

占比 10.62%；租赁和商业服务业，招用工需求为 4539 人，

占比 9.81%。
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（三）从招用工紧缺职业来看。本季度缺工量过百人的

职业有：不便分类的其他从业人员，缺工量为 1144 人；仓

储管理员，缺工量为 810 人；快件处理员，缺工量为 700 人；

其他生产辅助人员，缺工量为 570 人；其他生产制造及有关

人员，缺工量为 481 人；缝纫工，缺工量为 253 人；保洁员，

缺工量为 109 人；物理性能检验员，缺工量为 100 人。此外，

皮革及皮革制品加工工、美容师、非织造布制造工这三个职

业有招用工需求但无劳动者求职。本季度招用工最为紧缺的

前 20 个职业如下：
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（四）从求职者的年龄比重来看。本季度 34 岁以下的

求职人数占 73.49%，其中，16-24 岁的求职人数占 48.43%，

为 19702 人;25-34 岁的求职人数占 25.06%，为 10195 人；

35-44 岁的求职人数占 16.63%，为 6766 人；45 岁以上人的

求职人数占 9.88%，为 4020 人。

（五）从求职者的文化程度情况来看。大专学历求职者

占比最多，为 36%；其次是大学学历求职者，占比为 26%;高

中（含职高技校中专）学历求职者占比为 22%；初中及以下

学历求职者占比为 14.79%。

（六）从技能、职称人才的求人倍率来看。求人倍率最

高的是初级技能，为 3.99；第二是高级职称，求人倍率为
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2.51；第三是高级技能，求人倍率为 2.47；第四是中级职称，

求人倍率为 2.39。

（七）从单位性质的招用工需求占比来看。本季度招用

工需求占比最大的是私营企业，占 50.38%，为 22330 人；其

次是有限责任公司占 29.14%，为 12914 人；港澳台投资企业

占 8.66%，为 3839 人。

三、简要分析

（一）公共人力资源市场供求环比有较大幅度提升。今

年一季度比去年四季度的市场供求有较大幅度的提升，其中

招用工需求提升了 9.48%，求职需求提升了 4.04%。分产业看，

第二产业招用工需求环比大幅上升了 29.62%；分行业看，制

造业招用工需求环比大幅上升了 31%。分析主要原因有：一

是第四季度是招聘的淡季，第一季度春节前后是招聘的旺

季，所以招用工需求环比有较大幅度提升。二是国际环境仍

然复杂多变，部分企业为应对美国的关税政策，提前完成订

单而增加的招聘需求。

（二）求人倍率呈逐月下降趋势。一季度的公共人力资

源市场供求环比虽然有较大幅度提升，但求人倍率呈现逐月

下降趋势，其中 1 月份的求人倍率为 1.44，2 月份的求人倍

率为 1.08，3 月份的求人倍率为 1.00。反映目前国内外经济

发展不确定因素较多，尤其是受美国“对等关税”政策影响，

用人单位招用工趋向谨慎保守。本季度公共人力资源市场经

过一月份招聘高峰后，平均可供每位求职者选择的岗位供给
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呈逐月减少的趋势。

（三）紧缺工种以“生产制造及有关人员”职业大类为

主。本季度招用工最为紧缺的前 20 个职业中，有 13 个职业

是“生产制造及有关人员”职业大类的，分别是：其他生产

辅助人员、其他生产制造及有关人员、缝纫工、物理性能检

验员、质检员、焊工、包装工、铸造工、饮料制作工、模具

工、皮革及皮革制品加工工、非织造布制造工、其他金属制

品制造人员。有 4 个职业是“社会生产、生活服务”职业大

类的，分别是：仓储管理员、快件处理员、保洁员、美容师。

表明我市作为制造业大市，制造相关职业在用工中还是占主

导地位。

佛山市人力资源公共服务中心

2025 年 4 月


